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CIRCOLARE N. 6

2°CH "GIOWANNI CUN"-TRIGGIAMO

Prot. 0005300 del 13/09/2021 Alle Famiglie e Studenti

{Uscita) p.c. Signori Docenti
Al Personale ATA

Agli Uffici di Segreteria
Al Sito WEB
ep.c. al DSGA

- OGGETTO: Sciopero dell’intera giornata per il giorno 20/09/2021.

In seguito all’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
di_conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dallARAN e dalle
Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020. si comunica quanto segue:

sono state indette Azioni di sciopero per il 6, 13,14,15,16 e 20 settembre coincidenti con il primo giorno di scuola, in

base al calendario regionale.
Per la Puglia I’azione di sciopero & indetto per lintera giornata per il 20/09/2021 per il personale Docente,
Educativo e Ata atempo indeterminato e determinato;

1. Allo sciopero hanno aderito le seguenti sigle sindacali:
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Azione proclamata da 7eRepp ;i‘:.::::;:’;? )a heue. Durata dello sciopero Tipo di sciopero
ANIEF 6,16% Intera giornata Nazionale scuola
SISA non rilevata intera giornata Nazionale scuola

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle 00.SS. che hanno proclamato lo
sciopero alle ultime elezioni per PRSU di istituto sono le seguenti:

FLC Cgil = 41,9% ;

CISL Scuola = 31,6%:; 2
GILDA =13,6%

UIL SCUOLA =29.4%

SNALS =>2.,6%

ANIEF =20,9%
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Motivazioni dello sciopero:

-L’eliminazione dell’obbligo del GREEN PASS ¢ delle relative sanzioni con la previsione di una specifica indennita di
rischio per tutto il personale scolastico;

-Eliminazione delle classi pollaio, con lo sdoppiamento le classi e I’incremento degli organici;

- Introduzione di un’indennita di rischio COVID-19 per il personale scolastico che lavora in presenza;

- Trasformazione dell’organico aggiuntivo del personale docente e Ata in organico di diritto; - Introduzione di una deroga
ai vincoli di permanenza per il personale docente assunto a tempo indeterminato dal 1° settembre 2020 che consenta di
poter chiedere assegnazione provvisoria o utilizzazione;

- Stabilizzazione di tutti i precari della scuola che hanno prestato servizio con contratti a tempo determinato per almeno
tre anni, anche non consecutivi, su posti vacanti e disponibili;

- Conferma nei ruoli dei diplomati magistrale assunti in virti di provvedimenti giudiziari e il mancato reintegro di quelli





che hanno gia subito la rescissione del contratto a tempo indeterminato.
- Impegno per l'ambiente e per il clima - costruzione di una scuola aperta e partecipata

Scioperi precedenti ANIEF

- con altre % adesione | % adesione
@.s. . data Tipo di sciopero solo sigle sndacali | nazionale (2) | nella scuola
2019-2020 12/11/2019 Intera giornata X 0,98 0,8
2018-2019 11/09/2018 Intera giornata - X 0,27 0,8
'2018-2019 27/02/2019 Intera giornata - X 1,45 08
2018-2019 10/05/2019 Intera giornata - X 0,67 0
2018-2019 17/05/2019 Intera giornata - X 1,72 1.6
Scioperi
precedenti
SISA
.. con altre % adesione | % adesione
a5 data Tipo di sciopero solo sigle sndacali | nazionale (2) | nella scuola
2019-2020 27/09/2019 Intera giornata - b S 2,34 0
2019-2020 29/11/2019 . Intera giornata X 1,02 0,8
2020-2021 01/03/2021 . Intera giornata X 0,99 0

Nell’ambito dei servizi essenziali & garantita la continuita delle seguenti prestazioni indispensabili, da assicurare in
caso di sciopero, al fine di contemperare 1’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e
“degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati:

Apertura e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso;
Attivita, dirette e strumentali, nguardann lo svolgimento degli scrutxm finali, degll esami finali, nonché degli
esami di idoneita;

e Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario, in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi adempimenti.

2 In relazione all’azione dello sciopero del 20/09/2021, nel 2° Circolo Didattico “Giovanni XXIII” non sono
~ state individuate prestazioni essenziali di cui occorra garantire la continuity, pertanto, in seguito alla
ricogmnohe effettuata tra il Personale, prevista dall’art. 3, c.4 del suddetto Accordo non si assicura
I erogazwne del servizio scolastico: di conseguenza, si informano i Genitori che le lezioni potrebbe subire
‘ delle variazioni,

® in caso di assenza per sciopero del personale docente, gli alunni potrebbero non essere ammessi in classe.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Graziana Conteduca
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